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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРЕДСЕДАТЕЛЕ  

НРООВБД «Патриотическое единство» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Положение о Председателе Новосибирской региональной общественной 

организации ветеранов боевых действий «Патриотическое единство» (НРООВБД 
«Патриотическое единство»), по тексту – Положение о Председателе 
Организации, разработано в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным 
законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ  "О некоммерческих организациях", другими 
законодательными актами Российской Федерации и Уставом Новосибирской 
региональной общественной организации ветеранов боевых действий 
«Патриотическое единство», по тексту – Организация. 

1.2. Положение о Председателе Организации, по тексту – Председатель 
Организации, определяет порядок избрания, объем общей и исключительной 
компетенции, порядок реализации Председателем полномочий и т.п. 

1.3. Председатель Организации является единоличным исполнительным органом 
Организации, избранным Общим собранием для текущего руководства 
деятельностью Организации по вопросам, не отнесенным к исключительной 
компетенции Общего собрания, Совета и Председателя Совета. 
Председатель Организации представляет интересы Организации и действует от 
имени Организации без доверенности. 
Председатель Организации подотчетен Общему собранию и Совету 
Организации, который контролирует деятельность Председателя Организации. 

1.4. Председатель Организации осуществляет свою деятельность на общественных 
началах и несет ответственность за хозяйственную деятельность Организации. 

1.5. Председатель Организации избирается Общим собранием сроком на 5 (пять) лет 
из числа членов Организации, не допускавших нарушений прав членов 
Организации, Устава и норм действующего законодательства, отвечающих 
дополнительным требованиям к кандидатам в том случае, если такие требования 
установлены решением Общего собрания. 

1.6. Полномочия Председателя Организации прекращаются по истечении 
пятилетнего срока (срока полномочий), а также досрочно решением Общего 
собрания по реабилитирующим основаниям (напр., заявление о выходе из 
состава Организации, заявление о снятии полномочий, смерть и т.п.) или по 
нереабилитирующим основаниям (напр., нарушение прав членов Организации, 
Устава, законодательных актов и т.п.). 
Вопрос о досрочном прекращении полномочий Председателя Организации 
выносится на рассмотрение Общего собрания Советом Организации, который 
принимает решение о созыве Общего собрания с учетом поступившей в Совет 
информации, являющейся основанием для прекращения полномочий 
Председателя Организации. 

1.7. Совет Организации в предусмотренном Уставом и Положением об Общих 
собраниях порядке не позднее 14 (четырнадцати) рабочих дней со дня принятия 
решения о созыве Общего собрания по вопросу досрочного прекращения 
полномочий Председателя Организации созывает и проводит Общее собрание с 
повесткой дня о прекращении полномочий Председателя Организации и об 
избрании нового Председателя Организации. 
Председатель Организации вправе принимать участие в Общем собрании и 
выступать для защиты своих интересов, если прекращение полномочий вызвано 
нереабилитирующими основаниями. 



1.8. После прекращения полномочий Председатель Организации обязан передать 
дела и документы лицу, указанному в решении Общего собрания, в порядке и 
сроки, указанные в решении Общего собрания, но не позднее 7 (семи) рабочих 
дней с момента вынесения решения.  

1.9. Новый Председатель Организации исполняет свои обязанности в пределах 
пятилетнего срока, исчисляемого со дня избрания предыдущего Председателя 
Организации. 

  
2. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. В компетенцию Председателя Организации входит: 
2.1.1. реализация решений Общих собраний и Совета Организации в установленных 

таковыми пределах; 
2.1.2. обеспечение административно-хозяйственного и организационного 

функционирования Организации; открытие и закрытие счетов Организации в 
кредитных организациях (с учетом согласованности действий с Председателем 
Совета); 

2.1.3. организация реализации благотворительных и иных программ Организации; 
2.1.4. представление интересов Организации перед всеми третьими лицами, включая, 

но не ограниваясь, перед физическими лицами, перед российскими и 
зарубежными организациями всех видов и форм собственности, перед органами 
публичной власти всех видов и уровней, взаимодействие с таковыми для 
решения задач и выполнения уставных целей Организации; 

2.1.5. принятие на работу сотрудников Организации, их увольнение; 
2.1.6. подбор кадров, заключение трудовых договоров, а также гражданско-правовых 

договоров в рамках своих полномочий; 
2.1.7. осуществление контроля за выполнением Организацией договорных 

обязательств; 
2.1.8. организация делопроизводства в Организации, обеспечение обработки и 

сохранности персональных данных, конфиденциальной информации и т.п.;   
2.1.9. осуществление иных полномочий по текущему руководству хозяйственной 

деятельностью Организации в соответствии с требованиями настоящего Устава и 
поручениями вышестоящих органов управления Организации. 

2.2. Вопросы, отнесенные к компетенции Председателя Организации, не могут быть 
переданы иным лицам, за исключением вопросов, предусмотренных Уставом, 
решением Общего собрания, а также случаев, связанных с болезнью 
Председателя Организации, и/или с возникновением иных объективных 
оснований.  

2.3. Решения, принятые Председателем Организации единолично, оформляются 
соответствующим локальным документом (приказом, решением и т.п.). 

2.4. Председатель Организации несет личную ответственность за ущерб, 
причиненный его действиями Организации или третьим лицам.  
 

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
3.1. Настоящее Положение о Председателе Организации является внутренним 

нормативным документом Организации, который разрабатывается Советом 
Организации с учетом требований действующего законодательства и Устава 
Организации, и утверждается решением Общего собрания. 

3.2. Изменения и дополнения в Положение о Председателе Организации вносятся 
решением Общего собрания. 

3.3. В случае отсутствия в настоящем Положении условий, регламентирующих 
имеющие значение для Организации обстоятельства, применяются положения 
Устава и законодательных актов. 

 


